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Medaglia di platino per la sostenibilita

Endress+Hauser ha ottenuto ancora una volta 76 punti su 100 nell'audit di
sostenibilita di EcoVadis. Il Gruppo é stato cosi in grado di mantenere la prima
posizione rispetto allo scorso anno e continua a posizionarsi nei primi posti tra le
societa della stessa tipologia.

Nel 2022 Endress+Hauser ha ottenuto, ancora una volta, con il massimo punteggio la medaglia di
platino per la responsabilita sociale dimpresa (CSR). "Il nostro percorso verso la sostenibilita continua,
naturalmente. E la medaglia di platino dimostra che siamo sulla strada giusta" afferma Matthias
Altendorf, CEO del Gruppo Endress+Hauser.

Obiettivi di sostenibilita ambiziosi

In risposta ai crescenti requisiti di sostenibilita che si prospettano nel futuro, Endress+Hauser ha creato
la nuova posizione di Corporate Social Responsibility Officer, un ruolo assunto da Julia Schempp nel
mese di aprile di quest'anno. Julia é responsabile di supervisionare la strategia di sostenibilita del
Gruppo e di intraprendere iniziative e attivita volte a migliorare gli aspetti ecologici, etici e sociali. Sono
in atto dei piani per definire un obiettivo di riduzione della CO; a livello di Gruppo entro la fine
dell'anno. Inoltre, si sta lavorando allo sviluppo di ulteriori parametri CSR per l'intero Gruppo.

Endress+Hauser ha ottenuto risultati eccellenti in tutti i campi della valutazione EcoVadis.
"Apprezziamo il feedback degli esperti EcoVadis e consideriamo molto seriamente i miglioramenti
raccomandati nella valutazione dettagliata" spiega Julia Schempp. Il report sottolinea prestazioni molto
positive, in termini di sostenibilita, per quanto riguarda diritti umani e standard ambientali e lavorativi.
"E noi possiamo mantenere questa posizione solo attraverso miglioramenti continui."

Un’importanza sempre maggiore

La sostenibilita sta diventando parte integrante del business. "Quasi ogni giorno riceviamo richieste di
informazioni sulla CSR da parte dei nostri clienti e partner" sottolinea Gerd Gritsch, Corporate Director
Quality presso Endress+Hauser, che aggiunge: "Dato che aiutiamo i nostri clienti a produrre in modo
sostenibile, dobbiamo dare il buon esempio anche con i nostri processi aziendali e produttivi."

Il tema della sostenibilita & sempre pit importante anche per i collaboratori. Durante la costruzione di
un nuovo edificio a Reinach, destinato a ospitare sia uffici che linee di produzione, Endress+Hauser ha
lavorato molto sulla protezione dell'ambiente e del clima. In fase di progettazione, non ha trascurato di
dare la giusta importanza ai suggerimenti del gruppo di lavoro che si occupa di definire nuovi approcci
alla sostenibilita. Una delle idee é stata quella di creare due colonie di api sul tetto dell'edificio. Un
collaboratore di Endress+Hauser, apicoltore per hobby, si occupa degli insetti e ha gia realizzato la
prima raccolta di miele.

Endress+Hauser pubblica informazioni dettagliate sugli audit di sostenibilita EcoVadis
all'indirizzo www.it.endress.com/ecovadis.
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EH_2022_ apprendistato_1.jpg
Endress+Hauser considera la formazione e l'istruzione dei giovani come un segno di responsabilita
sociale.

EH_Z022_energla_solare.jpg
Gli impianti fotovoltaici sui tetti di molti dei nostri edifici generano energia solare.

| S
EH_ZOZZ_tetto_Reinach.jpg
Nella sede di Reinach, un gruppo di lavoro creato dai dipendenti cerca regolarmente nuovi approcci alla
sostenibilita. Una delle idee é stata la creazione di due colonie di api sul tetto dell'edificio.
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Il Gruppo Endress+Hauser

Endress+Hauser € leader globale nella tecnologia di misura e automazione per applicazioni di processo
e di laboratorio. L'azienda di proprieta familiare, con sede a Reinach, in Svizzera, ha raggiunto un
fatturato netto di circa 2,9 miliardi di euro nel 2021 con una forza lavoro totale di oltre 15.000
dipendenti.

Prodotti, soluzioni e servizi Endress+Hauser sono presenti in molti settori. I clienti li utilizzano per
acquisire preziose informazioni dalle loro applicazioni. Cid consente loro di migliorare i prodotti,
lavorare in modo economico e allo stesso tempo proteggere le persone e l'ambiente.

Endress+Hauser e un partner affidabile in tutto il mondo. Le nostre societa di vendita in piu di 50 paesi
e i rappresentanti in altri 70 paesi garantiscono un supporto competente. Gli stabilimenti di produzione
in quattro continenti producono in modo rapido e flessibile secondo i piu elevati standard di qualita.

Endress+Hauser é stata fondata nel 1953 da Georg H. Endress e Ludwig Hauser. Da allora, l'azienda ha
guidato lo sviluppo e l'uso di tecnologie innovative e ora contribuisce a plasmare la trasformazione

digitale dellindustria. 8.600 brevetti e domande tutelano la proprieta intellettuale.

Per ulteriori informazioni, visitate www.it.endress.com/it/media oppure www.endress.com

Contatti

Martin Raab Email martin.raab@endress.com
Group Media Spokesperson Tel. +41617157722
Endress+Hauser AG Fax +4161715 2888

Kégenstrasse 2
4153 Reinach BL
Switzerland
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